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Zapytanie ofertowe zgodnie z procedura rozeznania rynku na przeprowadzenie
ushugi szkolenia zawodowego w ramach projektu ,,Aktywna mlodziez!”
nr POWR.01.02.01-14-0015/19 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa 1. Osoby mlode na rynku pracy,
Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizacjg projektu ,,Aktywna mlodziez!” nr POWR.01.02.01-14-0015/19 na terenie
wojewodztwa mazowieckiego Plusk Polska sp. z 0. o. sp. k. planuje w ramach realizacji zadania:

v' Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie poprzez
wysokiej jako$ci szkolenia

przeprowadzic:

v Szkolenie zawodowe z zakresu tematu ,,Konserwator z uprawnieniami SEP do 1kV” dla 10
Uczestniczek/Uczestnikow Projektu, w planowanym terminie: sierpien - wrzesien 2020 r., z
mozliwo$cig przesunigcia okresu realizacji.

W zwigzku z powyzszym przed rozpoczeciem realizacji wsparcia PLUSK POLSKA sp. z 0. 0. sp. k.
dokonuje rozeznania rynku w celu potwierdzenia, Ze ustuga zostata wykonana po cenie nie wyzszej niz cena

rynkowa.

Wspolny kod CPV 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem wyceny jest usluga zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego
z zakresu tematu ,,Konserwator z uprawnieniami SEP do 1kV” dla 10 Uczestniczek/Uczestnikow
Projektu w planowanym terminie sierpien —wrzesien 2020 r. z mozliwo$cia przesunigcia okresu realizacji
umowy, W lacznym wymiarze 120 godzin lekcyjnych. Przez godzing lekcyjng rozumie si¢ 45 minut.

Celem szkolenia jest dostosowanie kompetencji i umiej¢tnosci UP do potrzeb zidentyfikowanych na
mazowieckim rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na podjecie statego zatrudnienia.

Wsparcie jest ukierunkowane wylacznie na przyszle zatrudnienie UP w sektorze o najwyzszym potencjale
do generowania nowych miejsc pracy. Szkolenie bedzie prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetenc;ji
w zawodzie oczekiwanym przez pracodawcoéw na danym obszarze, z ktérego pochodza UP lub w ktérym UP
planuja podja¢ zatrudnienie w oparciu o dane wynikajace z badania Barometr zawodoéw najbardziej
aktualnego na dzien opracowania IPD lub stanowia odpowiedz na potrzeby konkretnych pracodawcow.
Skierowanie do udziatu w szkoleniu wynika z IPD.

Szkolenie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem UP oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wlasciwego regionalnego rynku pracy.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w
zaKkresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Szkolenie, w trakcie ktorego UP nabeda kwalifikacje lub kompetencje zakonczy sie ich sprawdzeniem
w formie egzaminu.

Uczestnicy szkolenia otrzymaja dokument (np. certyfikat), ktory bedzie potwierdzat uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetenc;ji.
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Co najmniej 50% Uczestnikow szkolenia uzyska kwalifikacje.
Szkolenie bedzie realizowane przez instytucje posiadajaca wpis do RIS.

Program szkolenia i metody nauczania powinny zosta¢ ustalone na podstawie IPD oraz dostosowane do
poziomu kompetencji UP. Program szkolenia powinien zawiera¢ 120 godzin lekcyjnych. Liczba godzin
zostata dostosowana do specyfiki grupy docelowej. Program szkolenia powinien zostaé tak
zoptymalizowany, aby UP mogli zdoby¢ jak najwigksze zaplecze teoretyczne i przede wszystkim praktyczne
w ramach konkretnego szkolenia.

Szkolenie, prowadzace do uzyskania kwalifikacji, zostanie zakonczone EGZAMINEM przeprowadzonym
przez podmiot, ktory posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z zakresem szkolenia.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ (kompetencji), ktoérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Uzyskanie
kwalifikacji to formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez
wlasciwy organ, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy.

W przypadku szkolenia prowadzacego do nabycia kompetencji

I'i Il etap kompetencji opisany zostat w IPD opracowanym osobno dla kazdego UP;

Etap Il - uzyskanie kompetencji bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia w formie testow wewnetrznych oraz egzaminu zewnetrznego;

Etap IV - poréwnanie wynikéw z wzorcem, raporty podsumowujgce oceng efektow uczenia sig¢.

Realizowana ushuga powinna spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania jako$ciowe:

- szkolenie dopasowane do poziomu kompetencji UP;

- program szkolenia opisany w jezyku efektow uczenia sig;

- podczas szkolenia beda wykorzystywane réznorodne, angazujace UP metody ksztatcenia oraz $rodki i
materiaty dydaktyczne;

- dokumentacja szkoleniowa bedzie obejmowaé: raporty podsumowujace ocene efektow uczenia sig,
program szkolenia, harmonogram szkolenia, materialy szkoleniowe, dzienniki zaj¢¢, listy obecnosci, pre i
post testy, ankiety oceny szkolenia;

- trenerzy prowadzacy szkolenie bedg posiadaé: wyksztalcenie wyzsze, lub certyfikaty / zaswiadczenia/ inne
umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, tj. posiadanie odpowiedniej wiedzy i1 praktycznego
doswiadczenia w danym obszarze, zapewniajagce wysoki poziom merytoryczny szkolenia/kursu,
doswiadczenie umozliwiajagce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata;

- szkolenie odbedzie si¢ w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sig, sale szkoleniowe beda spelniaé
warunki BHP oraz beda odpowiada¢ potrzebom grupy docelowej, zwlaszcza w przypadku udzialu oséb z
niepelnosprawnos$ciami.

OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego o0 wskazanym zakresie tematycznym w liczbie
120 godzin lekcyjnych; $rednio 15 spotkan po 8 godzin lekcyjnych, $rednio 4 x w tygodniu — z
mozliwoscia zmian.

Opracowanie programu i harmonogramu zajec.

Przeprowadzenie zaj¢¢ na najwyzszym poziomie.

Przeprowadzenie testu sprawdzajacego wiedze na rozpoczecie i na zakonczenie szkolenia.
Zapewnienie warunkow lokalowych do przeprowadzenia szkolenia (odpowiednio oznakowanej
1 wyposazonej sali szkoleniowej spetniajacej wymogi bezpieczenstwa, BHP, akustyczne, o§wietleniowe,
a takze instalacje grzewcza oraz posiadajaca odpowiednie zaplecze sanitarne, bez barier
architektonicznych w przypadku udzialu w szkoleniu 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa). Sala
powinna zapewnia¢ odpowiedni komfort uczenia si¢ oraz bedzie odpowiadal potrzebom grupy
docelowej. Sala powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe stanowisk do przeprowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych, projektor multimedialny z ekranem, dostep do Internetu.

6. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia praktycznej czgsci zajec.
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Zapewnienie kadry wyktadowcow/treneréw posiadajacych: wyksztalcenie wyzsze, lub certyfikaty /
zaswiadczenia/ inne umozliwiajagce przeprowadzenie danego wsparcia, tj. posiadanie odpowiedniej
wiedzy i praktycznego doswiadczenia w danym obszarze, zapewniajace wysoki poziom merytoryczny
szkolenia/kursu, doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.
Zamawiajacy ma prawo do kazdorazowej weryfikacji oséb wskazanych przez Wykonawcg, jako kadra
wyktadowcow pod katem spetnienia wymagan, o ktérych mowa powyzej oraz wyrazenia sprzeciwu, co
do mozliwosci prowadzenia przez nich zaje¢ (w przypadku gdy Zamawiajacy powezmie watpliwosci co
do spehniania przez te osoby wymagan, o ktorych mowa powyze;j).
W przypadku wyrazenia sprzeciwu Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego wskazania
Zamawiajagcemu nowych (innych) osob spetniajagcych wymagane kryteria. Do nowo wskazanych oséb
stosuje si¢ tryb weryfikacji, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy kadra
wykladowcéw w toku realizacji zaje¢ nie bedzie spelniata oczekiwan UP lub/i Zamawiajacego,
Wykonawca zobowiazany jest do niezwtocznego wskazania Zamawiajagcemu nowej kadry trenerskie;j.
Do nowo wskazanych 0s6ob stosuje si¢ tryb weryfikacji, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.
Zapewnienie materialdéw szkoleniowych — elektronicznej wersji na ptycie CD (np. skrypty, opracowania,
¢wiczenia do wykonania) wzbogacajacych treSci przekazywane w trakcie zaje¢. Materiaty dla oséb
niepelnosprawnych beda dostosowane do ich konkretnych potrzeb (np. materialty dla os6b
niedowidzacych beda przekazywane w formie nagran).
Ubezpieczenia kazdego UP od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW) na caly okres trwania
szkolenia.
Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego.
Prowadzenie dokumentacji zawierajacej m.in.: program szkolenia, harmonogram szkolenia, listy
obecnosci, potwierdzenia odbioru materialow szkoleniowych, dzienniki zaj¢¢, testy, ankiety, kopie oraz
rejestry wydanych zaswiadczen, raporty podsumowujgce ocene efektdéw uczenia si¢, materiaty
szkoleniowe, pre i post testy.
Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym UP, ktéry opuszcza
zajecia lub posiada innego rodzaju zaleglosci.
Wydanie UP, ktorzy uczestniczyli, w co najmniej 80% zaje¢ oraz pozytywnie napisali test koncowy (post
test na min. 60%) zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, ktore beda zawiera¢ informacje o zakresie
merytorycznym szkolenia oraz liczbie godzin szkolenia, najpdzniej tydzien po zakonczeniu szkolenia.
Przekazanie, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji szkolenia przez grupg¢ szkoleniowsa
dokumentéw potwierdzajacych realizacj¢ szkolenia.
Przygotowanie UP do wziecia udzialu w egzaminie zewngtrznym ECCC lub rownowaznym z
mozliwo$cig uzyskania certyfikatu zewnetrznego potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji.
Zapewnienie instytucji, ktora przeprowadzi egzamin zewngtrzny i wyda certyfikaty dla UP, ktorzy
uzyskaja pozytywny wynik egzaminu. Instytucja egzaminujaca — podmiot, ktéry posiada uprawnienia
do egzaminowania w zakresie zgodnym z zakresem szkolenia, ktéry potwierdza zdobycie przez UP
okreslonych kwalifikacji lub kompetencji (zapewnienie egzaminatora, sali egzaminacyjnej i wydanie
uznanego certyfikatu).
Informowanie UP o réwnosciowym charakterze projektu 1 dostgpnosci dla  osob
z niepetnosprawnosciami.
Wykonywanie dodatkowych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem zajgc:

a) Rozprowadzania wérod UP materialow przekazanych przez Zamawiajacego,

b) Zbierania od UP dokumentow uprawniajacych do uczestnictwa w zajeciach (zaswiadczenia,

o$wiadczenia, umowy),

€) Oznaczenia sal oraz budynkéw, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z wytycznymi,

d) Oznaczania materiatéw dydaktycznych zgodnie z wytycznymi,

e) Ustawiania stolikow i krzeset w sali.
Bezwzglednego stosowania wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014—2020.
W zwiagzku z ogloszeniem przez rzad Polski stanu epidemii w kraju, Wykonawca zobowiazuje si¢ do
zapewnienia bezpieczenstwa UP oraz trenera co najmniej poprzez wypetnianie ponizszych obowiazkow:

a. dezynfekcji stolikow oraz stanowisk do praktycznej czesci zaje¢ $rodkiem do dezynfekcji o

dziataniu wirusobdjczym,
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b. zapewnienia jednorazowych rekawiczek ochronnych dla kazdego UP,

C. organizacji stanowisk z zachowaniem min. 2 metrowej odlegtosci pomigdzy kazdym
stanowiskiem,

d. zachowanie odlegtosci min. 2 metréw migdzy UP a trenerem w trakcie szkolenia,

e. dopilnowanie, aby kazdy UP uzywal wylacznie wlasnego dhlugopisu do podpisywania list
obecnosci i innych dokumentdéw (zapewnienie dla kazdego UP dlugopisu),

f. regularne wietrzenie pomieszczen, w ktorych beda odbywacé si¢ zajecia obowigzkowo przed
zajeciami i po ich zakonczeniu,

g. zapewnienie maseczek ochronnych dla UP oraz trenera.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Do skladania wyceny zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spelniajg lacznie wszystkie ponizsze warunki:

A

Posiadaja odpowiednig wiedze¢ i praktyczne doswiadczenie - tj. zrealizowali tacznie min. 120 godzin
szkoleniowych o tematyce tozsamej lub pokrewnej z przedmiotem zaméwienia opisanym
w niniejszej procedurze. Przez ushugi szkoleniowe o tematyce tozsamej lub pokrewnej rozumie si¢ ushugi
szkoleniowe o zakresie przedmiotowym zblizonym do tematyki szkolenia wskazanego
w OPISIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

Dysponujg osobami zdolnymi do przeprowadzenia szkolenia, tj. co najmniej jednym trenerem
legitymujacym si¢ wyksztalceniem wyzszym, lub certyfikatami / zaswiadczeniami / innymi
umozliwiajacymi przeprowadzenie danego wsparcia, tj. posiadanie odpowiedniej wiedzy
1 praktycznego do$wiadczenia w danym obszarze, zapewniajace wysoki poziom merytoryczny
szkolenia/kursu, do§wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krdtsze niz 2 lata (zgodnie z tematyka
prowadzonego szkolenia lub pokrewna).

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

Dysponuja potencjalem technicznym (tj. zapewnia sale szkoleniowe 2z Wwyposazeniem
odpowiadajagcym potrzebom grupy docelowej, spelniajace wymagania, o ktérych mowa
w OBOWIAZKACH WYKONAWCY w pkt 5).

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte
jednoczesnie o$wiadcza spetienie tego warunku.

Zobowigzuja si¢ do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zdrowia na etapie realizacji zaméwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie o$wiadcza spetienie tego warunku.

Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
ofert¢ jednocze$nie o$wiadcza spelienie tego warunku.
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F. Nie nalezg do kategorii Wykonawcéw wykluczonych z postepowania, tj.:

a) Wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sadu wydanym
w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

b) Wykonawcow, w stosunku, do ktérych otwarto likwidacje lub ktorych upadlo$¢ ogloszono,
z wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadlosci zawarli uklad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jeZeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
poprzez likwidacje majatku upadlego;

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

c) Wykonawcéw, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, oplat z wyjatkiem przypadkow, gdy
uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych
platnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wlasciwego organu;

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednocze$nie osSwiadcza spetnienie tego warunku.

d) Osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestepstwo:
- 0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a,
art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z
pozn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 176),
- 0 charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny,
- skarbowe,
- 0 ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

e) Wykonawcow bedacych podmiotem zbiorowym, wobec ktorych sad orzekl zakaz ubiegania
sie 0 zaméwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 437 i 544);

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spelienie tego warunku.

f) Osoby prawne, ktérych urzedujacego czlonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspolnika spotki w spélce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spoélce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
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przestepstwo, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 13 oraz art. 24 ust. 5 pkt. 5 Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

g) Zlozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw na wynik prowadzonego postepowania;

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spelnienie tego warunku.

h) Nie zlozyli o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu lub dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie tych warunkow lub zlozone dokumenty zawieraja bledy.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetienie tego warunku.

G. Nie sg powiazani z Zamawiajacym kapitalowo lub osobowo.
Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:
- uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej Iub spotki osobowej;
- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
- petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
- pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte

jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

INFORMACJE DODATKOWE

Informujemy, iz niniejsza procedura ma charakter tylko i wylacznie informacyjny i nie zobowigzuje Plusk
Polska sp. z 0. o. sp. k. do zawarcia umowy na okre§lonych warunkach i z okreslonym podmiotem oraz nie
wywotuje zadnych innych skutkéw formalno-prawnych. Niniejsza procedura nie rodzi roszczenia o zawarcie
umowy.

DANE KONTAKTOWE

Prosimy o dostarczenie oferty na adres: Plusk Polska sp. z 0.0. sp. k., ul. Kulczynskiego 2, 38-440 lwonicz
Zdro6j, osobiscie, za posrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na adres: biuro@plusk24.pl, tel.:
512 340 411, do dnia 04.08.2020 r. do godziny 12.00.
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skierowana do PLUSK POLSKA sp. z 0. 0. sp. k., ul. Kulczynskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdroj.

| OFERTA

SZKOLENIE ZAWODOWE Z ZAKRESU TEMATU
,Konserwator z uprawnieniami SEP do 1kV”

Proponowana cena za PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA DLA 10-CIO OSOBOWEJ GRUPY
(120 godzin lekcyjnych; srednio 15 spotkan $rednio po 8 godzin lekcyjnych, srednio 4 x w tygodniu)
w ramach projektu ,,Aktywna mlodziez!”

Cena brutto Cena netto

Slownie Stownie

Proponowana cena za PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA DLA 1 OSOBY
(120 godzin lekcyjnych; srednio 15 spotkan $rednio po 8 godzin lekcyjnych, srednio 4 x w tygodniu)
w ramach projektu ,,Aktywna mlodziez!”

Cena brutto Cena netto

Stownie Stownie

Podpisujac oferte jednocze$nie oSwiadczam, ze:

a. W pelni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udzialu w postepowaniu w tym
dotyczace braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym.

b. Cena oferty ma charakter ryczaltowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania takiego
zamoOwienia.

Cc. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéow zwigzanych z niniejszym
postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.

d. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie falszywych oswiadczen, informuje, iz dane zawarte
w ofercie sg zgodne z prawda.

Podpis i pieczecie Oferenta
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